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	МИНИСТЕРСТВО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА 

УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е 

	
	№ 
	

	
Экз.№______

г.Ульяновск


Об утверждении

ведомственной программы «Противодействие коррупции 

в Министерстве физической культуры и спорта Ульяновской области» 

на 2016-2018 годы


В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ               «О противодействии коррупции» («Парламентская газета» от 31.12.2008 № 90,  Собрание законодательства Российской Федерации от 29.12.2008 № 52 (часть I) ст. 6228, «Российская газета» от 30.12.2008  № 266), Законом Ульяновской области от 20.07.2012  № 89-ЗО «О противодействии коррупции в Ульяновской области», областной программы «Противодействие коррупции в Ульяновской области» на 2016-2018 годы, утверждённой постановлением Правительства Ульяновской области от ________ № ______:


1. Утвердить прилагаемую ведомственную программу «Противодействие  коррупции в Министерстве физической культуры и спорта Ульяновской области» на 2016-2018 годы.

2. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя Министра – директора департамента организационной и массовой физкультурно-спортивной работы Министерства Никитину А.В.
Министр                                                                         


    С.С.Кузьмин

ВЕДОМСТВЕННАЯ ПРОГРАММА

«ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ

В МИНИСТЕРСТВЕ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ»

НА 2016-2018 ГОДЫ

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Наименование Программы
	–
	ведомственная программа «Противодействие коррупции в Министерстве физической культуры и спорта  Ульяновской области» на 2016-2018 годы» (далее –Программа)

	Основание для разработки Программы
	–
	Закон Ульяновской области от 20.07. 2012 года № 89-ЗО «О противодействии коррупции в Ульяновской области»;

постановление Правительства Ульяновской области от 27.12.2012 № 642 «Об утверждении Порядка принятия решения о разработке областной программы противодействия коррупции, её формирования и реализации»;

постановление Правительства Ульяновской области от _____№ _____ «Об утверждении областной программы «Противодействие коррупции в Ульяновской области» на 2016-2018 годы».

	Разработчики Программы
	–
	Министерство физической культуры и спорта Ульяновской области (далее – Министерство);



	Результативная цель Программы
	–
	повышение эффективности противодействия коррупции и снижение уровня коррупции в Министерстве и подведомственных ему государственных учреждений Ульяновской области;

устранение причин возникновения коррупционных проявлений путём повышения эффективности антикоррупционной деятельности Министерства и подведомственных ему государственных учреждений Ульяновской области;

недопущение коррупции в Министерстве и подведомственных ему государственных учреждений Ульяновской области;



	Исполнители Программы
	–
	Министерство физической культуры и спорта Ульяновской области;

подведомственные ему государственные учреждения Ульяновской области 

	Сроки реализации Программы
	–
	2016-2018 годы

	Контроль за реализацией Программы
	–
	Контроль за реализацией ведомственной Программы осуществляется Министерством и подведомственными ему государственными учреждениями Ульяновской области.


Характеристика проблем,

на решение которых направлена Программа

Программа позволяет детализировать отдельные направления работы 
по противодействию коррупции в Министерстве физической культуры и спорта Ульяновской области (далее – Министерство). Мероприятия, направленные на её выполнение, имеют системный характер. Исполнение Программы позволит достичь максимальной информационной открытости деятельности Министерства и существенного сокращения причин и условий, порождающих 
коррупцию.
Мероприятия, направленные на выполнение Программы Министерств, позволят усовершенствовать систему мер по противодействию коррупции. 

Часть мероприятий, необходимость в реализации которых не потеряла актуальность, сохранены в настоящей Программе. К указанным мероприятиям относятся антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов, осуществление контроля соблюдения государственными гражданскими служащими законодательства о государственной гражданской службе и ряд других.
Для успешной реализации Программы требуется комплекс эффективных мер, направленных на устранение причин и условий, порождающих коррупцию.

В целях совершенствования мер по противодействию коррупции в Ульяновской области, устранению причин и условий, порождающих коррупцию, искоренению злоупотреблений с использованием должностного положения, принято распоряжение Министерства от 07.04.2014 № 54 «Об утверждении ответственного за организацию работы по противодействию коррупции в Министерстве физической культуры и спорта Ульяновской области», распоряжение Министерства от 03.04.2014 № 44 «О комиссии по противодействию коррупции в Министерстве физической культуры и спорта Ульяновской области». Основными задачами Комиссии являются: профилактика проявлений коррупции в Министерстве и подведомственных ему учреждений, разработка планов по предотвращению проявлений коррупции в Министерстве и подведомственных ему учреждений, рассмотрение случаев проявления коррупции, устранение случаев проявлений коррупции.

В соответствии со статьями 8 и 81 Федерального закона от 25.12.2008     № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», Указом Президента Российской Федерации от 18.05.2009 № 557, постановлением Губернатора Ульяновской области от 07.05.2013 № 77 Министерством разработан и утверждён приказ от 03.12.2014 № 14 «Об утверждении Перечня должностей государственной гражданской службы Министерства физической культуры и спорта Ульяновской области, при назначении на которые граждане и при замещении которых государственные гражданские служащие обязаны предоставлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей».

Финансово-правовым отделом Министерства при получении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера проводится работа по проверке достоверности и полноты сведений, представляемых государственными гражданскими служащими Министерства. В рамках работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов у гражданских служащих и осуществлению мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также применению мер юридической ответственности в постоянном режиме проводится анализ справок о доходах гражданских служащих на предмет выявления сведений о получении доходов от иной оплачиваемой деятельности или необоснованного возникновения имущества.

Повышению эффективности деятельности Министерства по противодействию коррупции способствовало утверждение приказа Министерства  от 06.04.2015 № 8 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Министерства физической культуры и спорта Ульяновской области и урегулированию конфликта интересов», приказа Министерства от 03.12.2014 № 15 «Об утверждении Перечня должностей Министерства физической культуры и спорта Ульяновской области  государственной гражданской службы в течение двух лет при увольнении, с которых гражданин вправе замещать должности в коммерческих и некоммерческих организациях только с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов», приказа Министерства от 05.06.2015 № 14 «Об утверждении Перечня должностей государственной гражданской службы Министерства физической культуры и спорта Ульяновской области, при замещении которых государственным гражданским служащим запрещено открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами». 

Утвержден Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего Министерства к совершению коррупционных правонарушений (Распоряжение Министерства от 22.09.2014 № 138). 

Распоряжением Министерства от 22.12.2014 № 188 создана комиссия по рассмотрению жалоб на решения и действия (бездействие) Министерства физической культуры и спорта Ульяновской области, его должностных лиц и государственных гражданских служащих.

Сотрудниками финансово-правового отдела Министерства в отношении всех без исключения разрабатываемых Министерством проектов нормативных правовых актов регулярно проводится правовая и антикоррупционная экспертиза в соответствии с Инструкцией по делопроизводству, Правилами подготовки и издания законодательных актов Ульяновской области, с соблюдением приёмов юридической техники и навыков юридического письма, Законом Ульяновской области от 20.06.2012 № 89-ЗО «О противодействии коррупции в Ульяновской области», постановлением Губернатора Ульяновской области от 03.10.2011 № 100 «О Порядке проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Губернатора Ульяновской области и Правительства Ульяновской области».

Министерством систематически осуществляется работа по противодействию коррупции в области государственных закупок. Финансово-правовой отдел проводит согласование технико-экономических заданий подведомственных организаций до момента размещения закупки на общероссийском официальном сайте закупок; осуществляет регистрацию договоров, заключаемых не конкурентным способом из единственного источника, на соответствие норм Бюджетного законодательства (Бюджетный кодекс РФ), Гражданского законодательства (Гражданский кодекс РФ), а также законодательства о контрактной системе (Федеральный закон от 05.04.2013      № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»).           

        В целях организации работы по оценке эффективности планируемого расходования средств областного бюджета Ульяновской области при осуществления закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Ульяновской области создана Комиссия по повышению эффективности закупок при Правительстве Ульяновской области, в соответствии с Положением о комиссии от 18.11.2014 № 73-АГ-03/15761вн, и ведомственная Комиссия по повышению эффективности осуществления закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд организаций, находящихся в ведении Министерства физической культуры и спорта Ульяновской области, и нужд Министерства физической культуры и спорта Ульяновской области, в соответствии с распоряжением Министерства от 06.11.2014 № 160, также утверждён регламент осуществления ведомственного контроля в сфере закупок, товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд учреждений подведомственных Министерству (распоряжение Министерства от 02.06.2014 № 97).

В целях реализации мероприятий Программы Министерством предоставляются следующие государственные услуги:

1. Государственная аккредитация региональных общественных организаций или структурных подразделений (региональных отделений) общероссийской спортивной федерации для наделения их статусом региональных спортивных федераций.

2. Присвоение квалификационных категорий спортивным судьям. 


Государственные услуги оказываются с использованием межведомственного взаимодействия. 

На официальном сайте Министерства существует и постоянно обновляется информация о структуре, о функциях Министерства, времени и месте приёма граждан и представителей организаций. Ответственным специалистом по противодействию коррупции в Министерстве подготовлен и располагается в Министерстве информационный стенд по теме противодействия коррупции.

Информирование населения Ульяновской области о реализации антикоррупционной политики Министерства осуществляется следующими способами: 

· опубликование нормативных правовых актов Министерства, направленных на реализацию антикоррупционной политики (противодействие коррупции);

· выступления должностных лиц Министерства по проблемам реализации антикоррупционной политики в СМИ, в том числе в форме интервью;

· предоставление информации СМИ о деятельности Министерства в сфере реализации антикоррупционной политики;

· иными способами, не противоречащими действующему законодательству.

В результате информирования осуществляется:

· официальное опубликование нормативных правовых актов Министерства, направленных на реализацию антикоррупционной политики (противодействие коррупции) в порядке, установленном законодательством Ульяновской области;

· подготовка информационных материалов о ходе реализации антикоррупционной политики, в том числе о результатах рассмотрения обращений граждан о коррупции;

· подготовка по инициативе Министерства либо по письменным запросам редакций СМИ информационных материалов (интервью) по вопросам реализации антикоррупционной политики и их направление (рассылка) в редакции СМИ;

· предоставление в соответствии с действующим законодательством информации о деятельности Министерства в сфере реализации антикоррупционной политики, в том числе о деятельности государственных учреждений Ульяновской области, подведомственных Министерству.

2. Цели и задачи Программы

 Результативная цель Программы: 

	           Снижение уровня коррупции, устранение причин её возникновения, повышение эффективности координации антикоррупционной деятельности, повышение эффективности противодействия коррупции и снижение уровня коррупции в Министерстве и подведомственных ему учреждений, в том числе поиск и принятие новых управленческих решений и мер, направленных на профилактику коррупционных проявлений, активизация работы по антикоррупционному просвещению и антикоррупционной пропаганды, повышение эффективности использования государственного имущества.

 Обеспечивающие цели:

1. Снижение коррупциогенности законодательства Министерства.

Задачи обеспечивающей цели:

           а) снижение коррупциогенности нормативных правовых актов Министерства, и их проектов;

           б) снижение коррупциогенности правовых актов и их проектов учреждений, подведомственных Министерству;

           в) обеспечение экономической эффективности регулирования.

            2. Обеспечение активного участия представителей интересов общества и             бизнеса в противодействии коррупции.

           Задачи обеспечивающей цели:

           а) обеспечение свободного доступа к информации о деятельности Министерства;

           б) создание системы антикоррупционного и правового образования и просвещения граждан;

           в) создание системы «обратной связи» с населением Ульяновской области по вопросам коррупции и реализации антикоррупционной политики в Министерстве;

           г) создание условий для участия институтов гражданского общества и граждан в реализации антикоррупционной политики в Министерстве;

          д) формирование в обществе нетерпимого отношения к коррупции.

           3. Создание системы противодействия коррупции в Министерстве.

           Задачи обеспечивающей цели:

           а) создание системы этики государственных служащих Министерства и этического контроля;

           б) создание системы просвещения государственных гражданских служащих Министерства по вопросам противодействия коррупции;

           в) обеспечение достойных условий труда государственных гражданских служащих Министерства;

            г) создание внутриведомственных антикоррупционных механизмов, включая совершенствование кадровой политики и работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Министерства и урегулированию конфликтов интересов;

            д) регламентация порядка оказания государственных услуг, предоставляемых Министерством.

           4. Обеспечение неотвратимости ответственности за коррупционные правонарушения.

           Задачи обеспечивающей цели:

           а) обеспечение неотвратимости ответственности за совершённые коррупционные правонарушения, в том числе за нарушения, связанные с использованием бюджетных средств и имущества;
            б) выявление и принятие мер по устранению зон коррупционного риска в деятельности Министерства;

           5. Создание структуры управления антикоррупционной политикой Министерства.

           Задачи обеспечивающей цели:

           а) организационное обеспечение антикоррупционной политики;

           б) нормативно-правовое обеспечение антикоррупционной политики;

            в) информационное обеспечение антикоррупционной политики, включая оказание содействия средствам массовой информации во всестороннем и объективном освещении принимаемых мер антикоррупционной политики;

           г) измерение уровня коррупции в Министерстве и подведомственных учреждениях и эффективности применения Министерством антикоррупционных мер. 

	


3. Показатели эффективности реализации Программы

Показателями эффективности реализации Программы, характеризующими степень достижения конечной результативной цели Программы, указанной в разделе 2 Программы, являются:


- количество выявляемых в Министерстве физической культуры и спорта Ульяновской области и подведомственных учреждениях должностных преступлений, совершённых с использованием служебного положения в личных целях или корпоративных интересах, процентов;

- доля граждан, опрошенных в ходе мониторинга общественного мнения, которые лично сталкивались за последний год с проявлениями коррупции в Ульяновской области в отрасли физическая культуры и спорт, процентов;

- количество проектов нормативных правовых актов, проходивших экспертизу, в которых по итогам антикоррупционной экспертизы аппаратом Уполномоченного по противодействию коррупции в Ульяновской области были выявлены коррупциогенные факторы;

- повышение эффективности антикоррупционной экспертизы (соотношение количества учтённых при доработке проектов приказов Министерства физической культуры и спорта Ульяновской области коррупциогенных факторов к общему числу выявленных коррупциогенных факторов), процентов; 

- количество государственных гражданских служащих, прошедших обучение на семинарах или курсах по теме «Противодействие коррупции», человек;

- доля граждан, опрошенных в ходе мониторинга общественного мнения, удовлетворённых информационной открытостью деятельности Министерства, процентов;
- минимальная доля государственных гражданских служащих, предоставивших неполные/недостоверные сведения, к общему количеству государственных гражданских служащих, предоставивших сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, процентов;
- количество организованных и проведенных обучающих семинаров;

- количество недостоверной информации к общему объему информации, подлежащей размещению на сайте Министерства;

- количество опубликованной информации по профилактике и противодействию коррупции в Министерстве.

Значение показателей эффективности реализации Программы с разбивкой по годам приведены в приложении № 2 к Программе.

Оценка эффективности реализации ведомственной программы будет проводиться в порядке, установленном Правительством Ульяновской области.

4. Сроки реализации Программы

Реализация Программы будет осуществляться в течение 2016-2018 годах.

5. Система мероприятий Программы


Перечень мероприятий Программы указан в приложении № 1  Программы.


Система мероприятий Программы предусматривает выполнение комплекса мероприятий, направленных на повышение эффективности противодействия коррупции и снижение уровня коррупции в Министерстве и подведомственных учреждений.


Для обеспечения практической реализации мероприятий ведомственной программы необходимо активное и комплексное использование политических, организационных, информационно-пропагандистских, социально-экономических, правовых, специальных и иных мер, реализуемых как на федеральном уровне и уровне Ульяновской области.

6. Ресурсное обеспечение Программы

Финансирование мероприятий Программы осуществляется за счёт областного бюджета Ульяновской области в рамках текущего финансирования деятельности Министерства и подведомственных ему учреждений, а также долгосрочных государственных программ.

7. Ожидаемый эффект от реализации мероприятий Программы

Ожидаемыми результатами реализации Программы являются:

снижение уровня коррупции при предоставлении государственных услуг Министерством;

совершенствование мер организационного характера по предупреждению и профилактике коррупции в Министерстве и подведомственных учреждениях;

повышение информированности жителей  Ульяновской области о мерах по противодействию коррупции, принимаемых в Ульяновской области;

создание условий и обеспечение участия институтов гражданского общества и граждан в реализации антикоррупционной политики в Министерстве;

создание системы неотвратимости ответственности за совершенный коррупционные правонарушения, в том числе за нарушения, связанные с использованием бюджетных средств и имущества.   

8. Организация управления Программой


Реализация Программы осуществляется в соответствии с Законом Ульяновской  области от 20.07.2012  № 89-ЗО «О противодействии коррупции в Ульяновской области».

Министерство представляет Уполномоченному по противодействию коррупции в Ульяновской области информацию о ходе её выполнения, при проведении им мониторинга эффективности работы элементов организационной структуры по противодействию коррупции.

По итогам обобщения предоставленной информации о ходе реализации Программы  Уполномоченный по противодействию коррупции в Ульяновской области при необходимости представляет в Министерство предложения по внесению изменений в Программу Министерства и её корректировке.

_____________________

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к распоряжению 

Министерства физической культуры

и спорта Ульяновской области

от_________№_______

МЕРОПРИЯТИЯ

программы «Противодействие коррупции в сфере деятельности Министерства образования и науки Ульяновской области»

на 2016-2018 годы

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственные за реализацию мероприятия
	Срок

реализации
	Объём финансирования, 

тыс. руб.



	
	
	
	
	2016
	2017
	2018
	всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Обеспечивающая цель 
1. Снижение коррупциогенности нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов 
Министерства физической культуры и спорта Ульяновской области

	Задача 1.1. Снижение коррупциогенности нормативных правовых актов Ульяновской области и их проектов

	1
	Публикация на официальном сайте Министерства в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» текстов экспертных заключений по итогам проведения антикоррупционного анализа нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Ульяновской области
	Ответственный за проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Министерства
	В течение 10 рабочих дней после подписания экспертного заключения
	-
	-
	-
	-

	2
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Ульяновской области и Министерства
	Ответственный за проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Министерства
	Постоянно
	-
	-
	-
	-

	3
	Размещение на официальном сайте Министерства физической культуры и спорта Ульяновской области текстов подготовленных им проектов нормативных правовых актов Ульяновской области и Министерства с указанием срока и электронного адреса для приёма сообщений о замечаниях и предложениях к ним
	Ответственный за проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Министерства
	Не позднее 10 рабочих дней после подготовки проектов
	-
	-
	-
	-

	Обеспечивающая цель 
2. Обеспечение активного участия представителей интересов гражданского

общества и граждан в противодействии коррупции

	Задача 2.1. Обеспечение свободного доступа к информации о деятельности 
Министерства физической культуры и спорта Ульяновской области

	4
	Обеспечение работы официального сайта Министерства физической культуры и спорта Ульяновской области с указанием адресов электронной почты, по которым пользователи информацией могут направить запрос и получить запрашиваемую информацию
	Ответственный за организацию работы по противодействию коррупции в Министерстве
	Постоянно
	-
	-
	-
	-

	5
	Обеспечение доступа к информации о деятельности Министерства физической культуры и спорта Ульяновской области через публикации в СМИ и размещении на информационных стендах в помещениях Министерства 
	Ответственный за организацию работы по противодействию коррупции в Министерстве
	Постоянно
	-
	-
	-
	-

	Задача 2.2. Создание системы антикоррупционного и правового образования и просвещения граждан



	6
	Размещение Ведомственной программы на сайте Министерства в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	Ответственный за организацию работы по противодействию коррупции в Министерстве
	до 30.01.2016
	-
	-
	-
	-

	7
	Обновление информации о ходе выполнения Ведомственной программы на сайте Министерства в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	Ответственный за организацию работы по противодействию коррупции в Министерстве
	ежеквартально
	-
	-
	-
	-

	8
	Организация специальных курсов повышения квалификации для государственных гражданских служащих и работников подведомственных учреждений, находящихся в ведении Министерства по противодействию коррупции 
	Ответственный за организацию кадровой работы в Министерстве
	ежегодно
	-
	-
	-
	-

	9
	Проведение дней бесплатной юридической помощи
	Финансово-правовой отдел
	ежегодно
	-
	-
	-
	-

	Задача 2.3. Создание системы «обратной связи» с населением Ульяновской области по вопросам коррупции и реализации антикоррупционной политики

	10
	Совершенствование работы антикоррупционных «горячих линий», функционирование на официальном сайте в информационно- телекоммуникационной сети «Интернет» раздела «обратной связи», позволяющих гражданам и представителям организаций сообщать об известных им фактах коррупции, в том числе на условиях анонимности 
	Ответственный за организацию работы по противодействию коррупции в Министерстве
	ежегодно
	-
	-
	-
	-

	11
	Разработка и реализация Планов антикоррупционных информационных кампаний, направленных на создание в обществе атмосферы нетерпимости к коррупции и её проявлениям
	Ответственный за организацию работы по противодействию коррупции в Министерстве
	ежегодно
	-
	-
	-
	-

	12
	Совершенствование на официальном сайте в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет» раздела «обратной связи», позволяющих гражданам и представителям организаций сообщать об известных им фактах коррупции, в том числе на условиях анонимности
	Ответственный за организацию работы по противодействию коррупции в Министерстве
	постоянно
	-
	-
	-
	-

	13
	Функционирование в помещении Министерства физической культуры и спорта Ульяновской области «ящика для письменных обращений граждан»
	Ответственный за организацию работы по противодействию коррупции в Министерстве
	постоянно
	-
	-
	-
	-


	Задача 2.4. Создание условий для участия институтов гражданского общества и граждан в реализации антикоррупционной политики в Министерстве физической культуры и спорта Ульяновской области

	14
	Привлечение к работе в комиссиях (в том числе комиссии по противодействию коррупции в сфере деятельности Министерства, комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Министерства и урегулированию конфликтов интересов), рабочих группах, советах, созданных при Министерстве образования и науки Ульяновской области, независимых экспертов и общественных представителей 
	Ответственный за организацию работы по противодействию коррупции в Министерстве
	ежегодно
	-
	-
	-
	-

	15
	Привлечение Общественного совета при Министерстве физической культуры и спорта Ульяновской области к работе по профилактике коррупции в сфере физической культуры и спорта
	Ответственный за организацию работы по противодействию коррупции в Министерстве
	ежегодно
	-
	-
	-
	-

	16
	Поддержание в актуализированном состоянии на официальном сайте в информационно- телекоммуникационной сети «Интернет» Министерства физической культуры и спорта Ульяновской области специальных разделов по вопросам противодействия коррупции
	Ответственный за организацию работы по противодействию коррупции в Министерстве
	постоянно
	-
	-
	-
	-

	17
	Организация проведения заседаний комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Ульяновской области с участием общественности
	Ответственный за организацию работы по противодействию коррупции в Министерстве
	ежеквартально
	-
	-
	-
	-

	Задача 2.5. Формирование в обществе нетерпимого отношения к коррупции

	18
	Разработка и распространение среди населения памяток антикоррупционного поведения граждан
	Ответственный за организацию работы по противодействию коррупции в Министерстве
	ежегодно
 до 09 декабря
	-
	-
	-
	-

	19
	Издание буклетов, плакатов, календарей антикоррупционной направленности, брошюр - памяток для различных категорий граждан с практическими рекомендациями по профилактике и противодействию коррупции
	Ответственный за организацию работы по противодействию коррупции в Министерстве
	ежегодно
	-
	-
	-
	-

	20
	Информирование гражданского общества и граждан о проводимых мероприятиях по антикоррупционной деятельности и о их результатах
	Ответственный за организацию работы по противодействию коррупции в Министерстве
	ежегодно
	-
	-
	-
	-

	21
	Организация мероприятий в рамках «Недели антикоррупционных инициатив»
	Ответственный за организацию работы по противодействию коррупции в Министерстве
	ежегодно
	-
	-
	-
	-

	22
	Размещение на информационных стендах в подведомственных организациях контактных данных лиц, ответственных за организацию противодействия коррупции в Министерстве физической культуры и спорта Ульяновской области, а также контактных телефонов антикоррупционных «горячих линий» Уполномоченного по противодействию коррупции в Ульяновской области, исполнительных органов государственной власти Ульяновской области, органов прокуратуры, органов внутренних дел
	Ответственный за организацию работы по противодействию коррупции в Министерстве

	постоянно


	-
	-
	-
	-

	23
	Разработка и размещение в зданиях Министерства физической культуры и спорта Ульяновской области и подведомственных учреждений памяток для граждан об общественно опасных последствиях проявления коррупции
	Ответственный за организацию работы по противодействию коррупции в Министерстве

	ежегодно


	-
	-
	-
	-

	24
	Размещение на информационных стендах в зданиях подведомственных учреждений, функции и полномочия учредителей которых осуществляет Министерство физической культуры и спорта Ульяновской области, контактных данных лиц, ответственных за организацию противодействия коррупции в Министерстве, а также контактных телефонов антикоррупционных «горящих линий» Уполномоченного по противодействию коррупции в Ульяновской области, органов прокуратуры, органов внутренних дел
	Ответственный за организацию работы по противодействию коррупции в Министерстве

	постоянно
	-
	-
	-
	-

	25
	Внедрение системы анкетирования среди обучающихся и их родителей с включением вопросов, касающихся проявления бытовой коррупции в учреждениях
	Ответственный за организацию работы по противодействию коррупции в Министерстве
Руководители подведомственных учреждений
	ежеквартально
	-
	-
	-
	-

	Обеспечивающая цель 
3. Создание системы противодействия коррупции в структуре Министерства физической культуры и спорта Ульяновской области

	Задача 3.1. Создание системы этики государственных гражданских служащих и этического контроля

	26
	Проведение тестирования государственных гражданских служащих на знание ими принципов профессиональной служебной этики и основных правил служебного поведения, включая стандарты антикоррупционного поведения, которыми должны руководствоваться государственные гражданские служащие независимо от замещаемой ими должности 
	Ответственный за организацию работы по противодействию коррупции в Министерстве
Ответственный за кадровую работу
	ежегодно
	-
	-
	-
	-

	27
	Проведение квалификационных экзаменов по присвоению классных чинов гражданской службы с включением вопросов антикоррупционного законодательства
	Ответственный за кадровую работу
	ежегодно
	-
	-
	-
	-

	Задача 3.2. Создание системы просвещения государственных гражданских служащих по вопросам противодействия коррупции

	28
	Организация курсов повышения квалификации государственных гражданских служащих Министерства физической культуры и спорта Ульяновской области по вопросам противодействия коррупции
	Ответственный за кадровую работу
	ежегодно
	-
	-
	-
	-

	29
	Размещение на официальном сайте Министерства в разделах «Антикоррупционная деятельность» и «Кадровая политика» методических рекомендаций по предупреждению коррупционных правонарушений на государственной и муниципальной службе; по выявлению и предотвращению конфликта интересов у лиц, замещающих государственные должности Ульяновской области; по представлению сведений о расходах должностными лицами и осуществлению контроля за расходами; памятки государственным (муниципальным) служащим по урегулированию конфликта интересов с учётом специфики деятельности государственных органов 
	Ответственный за организацию работы по противодействию коррупции в Министерстве
Ответственный за кадровую работу
	ежегодно
	-
	-
	-
	-

	30
	Обеспечение деятельности комиссии по противодействию коррупции в сфере деятельности Министерства физической культуры и спорта Ульяновской области
	Ответственный за организацию работы по противодействию коррупции в Министерстве

	ежегодно
	-
	-
	-
	-

	Задача 3.3. Обеспечение достойных условий труда государственных гражданских служащих

	31
	Выплата единовременного поощрения государственному гражданскому служащему Министерства физической культуры и спорта Ульяновской области в размере 3000 рублей в случае уведомления им Губернатора Ульяновской области о подтвердившихся в установленном порядке фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, с обеспечением конфиденциальности персональных данных получателя поощрения
	Ответственный за организацию работы по противодействию коррупции в Министерстве
Ответственный за кадровую работу
	В течение 2 месяцев со дня подтверждения факта склонения к совершению коррупционных правонарушений
	3
	3
	3
	9

	Задача 3.4. Создание внутриведомственных антикоррупционных механизмов, включая совершенствование кадровой политики и работы комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликтов интересов

	32
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Министерства физической культуры и спорта Ульяновской области и урегулированию конфликтов интересов 
	Ответственный за организацию работы по противодействию коррупции в Министерстве
Ответственный за кадровую работу
	постоянно
	-
	-
	-
	-

	33
	Анализ и обобщение результатов служебных проверок по ставшим известными фактам коррупционных проявлений в Министерстве физической культуры и спорта Ульяновской области, в том числе на основании публикаций в средствах массовой информации материалов журналистских расследований и авторских материалов, а также их представление Уполномоченному по противодействию коррупции в Ульяновской области. Обязательное рассмотрение данного анализа на заседаниях комиссии 
	Ответственный за организацию работы по противодействию коррупции в Министерстве
Ответственный за кадровую работу
	ежегодно 
до 01 апреля
	-
	-
	-
	-

	34
	Организация и проведение проверок персональных данных, представляемых кандидатами на должности государственной гражданской службы в Министерство физической культуры и спорта Ульяновской области
	Ответственный за кадровую работу
	ежегодно
	-
	-
	-
	-

	35
	Организация и проведение проверок сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	Ответственный за кадровую работу
	ежегодно
	-
	-
	-
	-

	36
	Организация и проведение переподготовки и повышения квалификации государственных гражданских служащих, в должностные обязанности которых включены обязанности по реализации антикоррупционного законодательства. Подготовка методических рекомендаций по вопросам противодействия коррупции среди государственных гражданских  служащих 
	Ответственный за кадровую работу
	ежегодно
	-
	-
	-
	-

	Задача 3.5. Регламентация порядка оказания государственных услуг, предоставляемых Министерством физической культуры и спорта Ульяновской области

	37
	Организация системы межведомственного взаимодействия при оказании государственных услуг
	Ответственные за предоставления государственных услуг
	ежегодно
	-
	-
	-
	-

	38
	Организация проведения мониторинга качества и доступности предоставления государственных услуг
	Ответственные за предоставления государственных услуг
	ежегодно
	-
	-
	-
	-

	39
	Размещение информации в местах предоставления государственных услуг, средствах массовой информации о праве гражданина на досудебное (внесудебное) рассмотрение жалоб в процессе получения государственных услуг 
	Ответственные за предоставления государственных услуг
	постоянно
	-
	-
	-
	-

	Обеспечивающая цель 
4. Обеспечение неотвратимости ответственности за коррупционные правонарушения

	Задача 4.1. Обеспечение неотвратимости ответственности за совершённые коррупционные правонарушения,

в том числе за нарушения, связанные с использованием бюджетных средств и имущества

	40
	Обеспечение рассмотрения вопроса о привлечении виновных лиц к дисциплинарной ответственности в случаях выявления контрольными (надзорными) органами нецелевого, неправомерного и (или) неэффективного использования государственного имущества, бюджетных средств государственными гражданскими служащими Министерства физической культуры и спорта Ульяновской области 
	Ответственный за кадровую работу
	не позднее 1 месяца со дня получения информации о выявленных нарушениях
	-
	-
	-
	-

	41
	Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов на государственной гражданской службе и принятие мер по их предотвращению
	Ответственный за кадровую работу
	постоянно
	-
	-
	-
	-

	42
	Осуществление контроля за соблюдением государственными гражданскими служащими ограничений и запретов, установленных законодательством. По каждому случаю несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных законодательством, осуществлять проверки в соответствии с законодательством, с применением соответствующих мер ответственности.

В установленном законодательством порядке, принятие мер ответственности в отношении должностных лиц, действия (бездействия) которых признаны решением суда незаконными
	Ответственный за кадровую работу
	не позднее 1 месяца со дня получения информации о выявленных нарушениях
	-
	-
	-
	-

	43
	Обеспечение рассмотрения вопроса о привлечении государственных гражданских служащих Министерства физической культуры и спорта Ульяновской области к материальной ответственности с возмещением причинённого ущерба (его части) в случаях причинения материального ущерба Министерству и подведомственным ему учреждениям
	Ответственный за кадровую работу
	не позднее 1 месяца со дня получения информации о выявленных нарушениях правонарушения
	-
	-
	-
	-

	44
	Обеспечение незамедлительного направления информации в правоохранительные органы для проведения проверки по выявленным фактам совершения государственным гражданским служащим деяний, содержащих признаки преступлений коррупционной направленности
	Ответственный за кадровую работу
	ежеквартально
	-
	-
	-
	-

	45
	Ведение электронного учёта случаев привлечения виновных лиц к дисциплинарной ответственности за нарушения, выявленные Счётной палатой Ульяновской области, органами внешнего и внутреннего финансового контроля, включая надзорные органы и территориальные органы федеральных органов исполнительной власти, Уполномоченным по противодействию коррупции в Ульяновской области, в части неправомерного, нецелевого и неэффективного использования бюджетных средств и имущества Ульяновской области
	Финансово-правовой отдел
	ежеквартально
	-
	-
	-
	-

	Задача 4.2. Выявление и принятие мер по устранению зон коррупционного риска в деятельности 

Министерства физической культуры и спорта Ульяновской области 

	46
	Анализ результатов рассмотрения поступивших в Министерство физической культуры и спорта  Ульяновской области обращений граждан и организаций, содержащих информацию о фактах коррупции, с целью выявления зон коррупционного риска
	Ответственный за организацию работы по противодействию коррупции в Министерстве
	ежемесячно
	-
	-
	-
	-

	47
	Работа Комиссии по рассмотрению жалоб на решения и действия (бездействие) Министерства физической культуры и спорта Ульяновской области и его должностных лиц, государственных гражданских служащих Ульяновской области при предоставлении государственных услуг
	Ответственный за правовое обеспечение


	ежегодно
	-
	-
	-
	-

	48
	Разработка и внедрение карт коррупционных рисков в Министерстве физической культуры и спорта Ульяновской области
	Департаменты Министерства
	2017 год
	-
	-
	-
	-

	Обеспечивающая цель 5. Создание структуры управления антикоррупционной политикой

	Задача 5.1. Организационное обеспечение антикоррупционной политики

	49
	Анализ эффективности реализации ведомственной программы противодействия коррупции на заседаниях комиссии по противодействию коррупции Министерства физической культуры и спорта Ульяновской области и направление отчёта об её реализации Уполномоченному по противодействию коррупции в Ульяновской области
	Ответственный за организацию работы по противодействию коррупции в Министерстве
	ежеквартально до 20 числа месяца, следующего за отчётным
	-
	-
	-
	-

	Задача 5.2. Нормативно-правовое обеспечение антикоррупционной политики

	50
	Принятие новых и корректировка действующих нормативно-правовых актов, регламентирующих антикоррупционную деятельность в Министерстве физической культуры и спорта Ульяновской области
	Ответственный за правовое и кадровое обеспечение
	по мере необходимости
	-
	-
	-
	-

	51
	Размещение на сайте Министерства физической культуры и спорта Ульяновской области федеральных, региональных и ведомственных нормативно-правовых актов, регламентирующих антикоррупционную деятельность
	Ответственный за правовое обеспечение


	постоянно
	-
	-
	-
	-

	Задача 5.3. Информационное обеспечение антикоррупционной политики, включая оказание содействия средствам массовой информации во всестороннем и объективном освещении принимаемых мер антикоррупционной политики

	52
	Актуализация информации на официальном сайте Министерства физической культуры и спорта Ульяновской области
	Ответственный за организацию работы по противодействию коррупции в Министерстве
	постоянно
	-
	-
	-
	-

	53
	Подготовка и направление материалов по антикоррупционной деятельности Министерства физической культуры и спорта Ульяновской области для размещения в СМИ
	Ответственный за организацию работы по противодействию коррупции в Министерстве 

	ежемесячно
	-
	-
	-
	-

	Задача 5.2. Измерение уровня коррупции в Ульяновской области и эффективности применения государственными и муниципальными органами антикоррупционных мер

	54
	Организация мониторинга эффективности принятия в Министерстве физической культуры и спорта Ульяновской области мер по профилактике коррупции, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и мер по повышению эффективности противодействия коррупции, установленных законодательством Ульяновской области
	Департаменты Министерства


	по итогам каждого полугодия
	-
	-
	-
	-

	55
	Проведение мониторинга печатных и электронных средств массовой информации с целью выявления публикаций антикоррупционной направленности
	Ответственный за организацию работы по противодействию коррупции в Министерстве
	постоянно
	-
	-
	-
	-


                        ________________________
ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к распоряжению 

Министерства физической культуры

и спорта Ульяновской области

от_________№_______

ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ

реализации ведомственной программы «Противодействие коррупции

в Министерстве физической культуры и спорта Ульяновской области» на 2016-2018 годы
	№ п/п
	Индикаторы и показатели
	2016 
год
	2017 

год
	2018

год

	1.
	Количество выявляемых в Министерстве физической культуры и спорта Ульяновской области и подведомственных учреждениях должностных преступлений, совершённых с использованием служебного положения в личных целях или корпоративных интересах, процентов
	0
	0
	0

	2.
	Доля граждан, опрошенных в ходе мониторинга общественного мнения, которые лично сталкивались за последний год с проявлениями коррупции в Ульяновской области в отрасли физическая культуры и спорт, процентов
	98
	97
	95

	3.
	Количество проектов нормативных правовых актов, проходивших экспертизу, в которых по итогам антикоррупционной экспертизы аппаратом Уполномоченного по противодействию коррупции в Ульяновской области были выявлены коррупциогенные факторы
	0
	0
	0

	4.
	Повышение эффективности антикоррупционной экспертизы (соотношение количества учтённых при доработке проектов приказов Министерства физической культуры и спорта Ульяновской области коррупциогенных факторов к общему числу выявленных коррупциогенных факторов), процентов
	100
	100
	100

	5.
	Количество государственных гражданских служащих, прошедших обучение на семинарах или курсах по теме «Противодействие коррупции», человек
	1
	1
	1

	6.
	Доля граждан, опрошенных в ходе мониторинга общественного мнения, удовлетворённых информационной открытостью деятельности Министерства, процентов
	70
	72
	75

	7.
	Минимальная доля государственных гражданских служащих, предоставивших неполные/недостоверные сведения, к общему количеству государственных гражданских служащих, предоставивших сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, процентов
	9
	9
	9

	8.
	Количество организованных и проведенных обучающих семинаров
	2
	4
	4

	9.
	Количество недостоверной информации к общему объему информации, подлежащей размещению на сайте Министерства
	0
	0
	0

	10.
	Количество опубликованной информации по профилактике и противодействию коррупции в Министерстве
	10
	12
	15


___________________

